PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE SAO PAULO
————

3.2.6. Recrutar e selecionar profissionais com grau de instrugdo compativel com a funcdo a ser
desempenhada, necessarios ao desenvolvimento das agbes previstas.

3.2.7. Aplicar os recursos financeiros repassados, exclusivamente no cumprimento do objeto
assumido, devendo sua movimentagao ser processada em estabelecimento bancério oficial, em
conta corrente especifica, destinada unicamente para este fim;

3.2.8. Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED,
Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedado usar cheques para saque
ou quaisquer pagamentos;

3.2.9. Manter e movimentar os recursos recebidos exclusivamente em conta bancaria
especifica;

3.2.10. Permitir livre acesso do gestor, do responsdvel pelo controle interno e dos
membros da comissdo de monitoramento e avaliagdo da CONCEDENTE, e de auditores e fiscais
do Tribunal de Contas, aos documentos e as informacgdes referentes a este instrumento, junto
as instalagdes da PROPONENTE; ;

3.2.11, Fazer a restituicdo do saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos
ndo utilizados, exceto se autorizado reprogramar; sl

3.2.12. Apresentar mensalmente a Secretaria de Promogado Social, a relagdo de todos os
pagamentos efetuados com os recursos do presente convénio bem como a documentacdo
comprobatéria, conforme consta no Manual de Prestacdo de Contas.

3.2.13. Manter todas as condigGes e critérios avaliados quando da habilitagdo vigentes e
validos durante todo o periodo da parceria.

3.2.14. Apresentar prestacdo de contas parciais, de forma mensal.

3.2.15. Apresentar Relatério de Atlvidades mensalmente, juntamente com a prestagdo
de contas mensal, com a descrigdo detalhada e fotos das agBes dos servigos contratados.

3.2.16. Se’ responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

3.2.17. Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao
adimplemento do termo de fomento, manter as certiddes negativas em dia, ndo se
caracterizando responsabilidade soliddria ou subsididria da Administragdo Pulblica pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restrigdio a sua
execucao;

PARAGRAFO UNICO - E vedado a PROPONENTE cobrar recursos, de qualquer natureza, das
pessoas ou familias pelos servigos prestados no atendimento.
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