PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE SAO PAULO
—_—

CLAUSULA QUARTA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL

4.1 - N&o se estabelecerd nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer
espécies, entre a CONCEDENTE e o pessoal que a PROPONENTE utilizar para a realizagdo dos
trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5.1 - Serd ofertado o total de até 20 vagas para criangas de 04 a 06 anos. As vagas
ofertadas serdo:

a) 01 grupo com 20 criangas de 04 a 06 anos para serv:(;o ofertado no territério do CRAS
1, periodo da manh3;

b) 01 grupo com 20 criangas de 04 a 06 anos para servigo ofertado no territério do CRAS
1, periodo da tarde.

5.2 O valor per capita mensal definido pela Secretaria de Promogdo Social, considerando o
numero de vagas, € no valor de R$ 439,28 (Quatrocentos e trinta e nove reais e vinte e
oito centavos) por vaga.

5.3. O valor maximo estimado para esta parceria pela Administragdo, pelo periodo de 12
(doze) meses é de R$ 105.427,20 (Cento e cinco mil, quatrocentos e vinte e sete reais
e vinte centavos).

5.4. Para que haja o repasse, a entidade celebrante devera. prestar contas do més anterior
para aprovagdo pela Secretaria de Promogdo Social e encaminhamento & Secretaria de
Fazenda para pagamento.

5.5. Aprovada a prestagdo de contas, a Prefeitura Municipal de Itapira, por meio da Secretaria
de Fazenda fard o repasse mensal a entidade.

5.6. Caso tenha havido, com a mesma entidade, celebragdo de Termo de Colaboragdo ou de
Fomento no ano anterior, e sua prestacdo de contas final venha a ser rejeitada, todos os
valores recebidos, provenientes desse Termo de Colaboracdo serdo glosados, e deverdo ser
devolvidos em no maximo 30 (trinta dias), contados da comunica¢do da rejeigdo das contas,
sem prejuizo de aplicagdo das sangdes cabiveis.

5.7. de responsabilidade exclusiva da Organizagdo da Sociedade Civil, o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas
de custeio, de investimento e de pessoal;

5.8. E de responsabilidade exclusiva da Organizacdo da Sociedade Civil, o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscals e comerciais relacionados a execugdo do objeto
previsto no termo de colaboragdo ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidéria ou
subsididria da administragdo pulblica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em
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